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Dal 1981 la sanita integrativa in azienda

Accessibilita

A tutte le organizzazioni,
di qualsiasi dimensione,
per garantire ai loro
dipendenti e familiari
soluzioni sostenibili e
flessibili di assistenza
sanitaria e protezione.

Durabilita

Del rapporto associativo
e sostenibilita economica
nel tempo.

Rafforzamento welfare pubblico

Attraverso soluzioni
integrative nell'ambito
della Salute e della L4
Protezione. LU
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Trasparenza, Etica e Integrita
Nel rapporto con gli

Associati, i Beneficiari e v

tutti i Partner coinvolti

nell'erogazione delle

prestazioni.

Governance

4

Improntata alla
democraticita,
rappresentativita
e competenza.

ASSIDIM
SOSTENIBILE

| DIECI PILASTRI

Mutualita
Tra tutti gli Associati per .?.@ ° o‘.

beneficiare di soluzioni
assistenziali altrimenti
non conseguibili
individualmente né
mantenibili senza un
aiuto reciproco.
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Sostegno intergenerazionale
Mediante I'offerta di @
prestazioni e servizi per
una sanita a misura di
tutte le eta, proteggendo
le persone per tutta la
vita.

Educazione, Formazione e Divulgazione

Per accrescere la
consapevolezza

su prevenzione, salute ‘ <9
e benessere individuale, m
aziendale e collettivo.
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Inclusivita

Per consentire agli
Associati di garantire

le prestazioni all'intera
popolazione aziendale e
i familiari senza
discriminazioni.

Ambiente e circolarita

Costante attenzione

alla circolarita adottata L
nei processi interni e dai

fornitori nella fase della

loro qualificazione.




